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Rilevazione	
dei	bisogni	e	

delle	
pra;che	in	

a,o	

2016/17	

Insegnare	a	
insegnare	
•  Focus	sulla	
didaDca	delle	
discipline	

2018	

•  ADvità	di	
formazione	in	
ingresso	per	RTD		

•  Seminari	di	
approfondiment
o	per	il	personale	
docente	

2019	

Indagine	
Prodid	

5	incontri	
12	docen;	
4	do,orandi		

7	incontri	
40	partecipan;		

5	incontri	
42	iscriD	al	3	o,obre	

Dalla	prima	rilevazione	al	programma	AppI	



AppI	2019/2020	

h,ps://www.unifi.it/p11541	



Pluralità	di	profili	e	focalizzazione	sui	profili	di	base	

Cfr.	Linee	guida	QUARC_docente,		
h,ps://www.anvur.it/wp-content/uploads/2018/12/Linee-guida-QUARC_docente.pdf		



RTD	A	con	presa	di	servizio	nel	2018	
	
•  66	RT	coinvol;	

•  46	iscriD	(distribui;	su	tuD	i	dipar;men;)	

•  35	frequentan;	regolari	

•  18	ore	di	aDvità	

Azione	mirata	su	Ricercatori	RT:	alcuni	daB	



1.	Introduzione	al	sistema	della	didaDca	
universitaria.	
2.	La	proge,azione	forma;va	per	learning	outcomes	
e	la	compilazione	del	syllabus.	
3.	Le	metodologie	didaDche,	la	ges;one	della	
relazione	con	gli	studen;,	la	componente	
mo;vazionale.	
4.	La	valutazione.	
5.	La	qualità	del	Corso	di	Studio:	elemen;	di	base	
6.	Il	contra,o:	diriD	e	doveri	

I	temi		



Alcuni	risultaB	



Alcuni	risultaB	



Alcuni	risultaB	



RTD	A	e	B		
in	servizio	dal	2019	

RTD	A	e	B		
in	servizio	dal	1	
marzo	2020	

Proposta	per	RTD	A	e	B	-		2019/2020	

26	se,embre	2019	

•  Introduzione	
al	sistema	
della	didaDca	

•  Rilevazione	
dei	bisogni	

27	marzo	2020	

RTD	A	e	B		
in	servizio	dal	1	
seFembre	2020	

25	se,embre	2020	

Maggio	–	giugno	2020	
Maggio	–	giugno	2021	

Proge,azione	per	risulta;	di	
apprendimento,	metodologie	
per	la	didaDca,	relazione	con	
gli	studen;,	organizzazione	del	
lavoro	in	aula,	valutazione		

O,obre-dicembre	2020	
Seminari	di	approfondimento	
aper;	a	tuD	i	docen;	e	ai	
do,orandi	

O,obre-dicembre	2021	

Autunno	2020	 DiDel	 Autunno	2021	



Promuovere	la	consapevolezza	dei	livelli	di	responsabilità	della	didaDca	



Proposta	per	i	docenB	-		2019/2020	

O,obre-dicembre	2020	
Seminari	di	approfondimento	
aper;	a	tuD	i	docen;	e	ai	
do,orandi	

O,obre-dicembre	2021	

Circa	50	iscrizioni	a	oggi	



Proposta	OFobre-dicembre	2021	
	
	
Azione	2	da	costruire	sulla	base	de	bisogni	rileva;	

Seminari	di	base		(es.	proge1azione	per	learning	otcomes)?	

Seminari	di	approfondimento	(es.	il	feedback,	la	dida;ca	work	related,	…)?	

Seminari	per	Profili	3	e	4?		

TemaCche	relaCve	ai	processi	di	gesCone	della	dida;ca?	

……….

AppI	2020		-		2021	



Quali	ricadute?		

Adeguatezza	della		predisposizione	del	syllabus	
	
Miglioramento	delle	valutazioni	degli	studen;	
……	
	
	
	
Partecipazione	alla	ges;one	del	CdS	
	
Partecipazione	ai	processi	di	governance	
	
……..	
	
	
	
	
	

Monitorare	sulla	base	di	indicatori	di	miglioramento	

Insegnamento	-	CdS	

Commissioni	-	QA	



Grazie	per	l’a,enzione!	


